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Więcej niż logo
JustIdea:



To znak komentarza (ang. comment tag) używany w języku 
programowania do wprowadzania zmian w kodzie źródłowym.

A teraz spójrz na sygnet jako całość. To pierwsze 
litery nazwy agencji - J i I.

JustIdea, bo wszystko zaczyna się od pomysłu :)

To znak stopnia, jako że 
jesteśmy agencją 360°.
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Partnerstwo
Naszych klientów traktujemy jak partnerów, 
a ich sukces jest definicją naszego sukcesu.

Orientacja na klienta:

4 - Partnerstwo 



Dbamy o to, żeby nasi klienci dokładnie wiedzieli, co robimy i czego mogą się spodziewać.

Sukces klienta postrzegamy jako wartość nadrzędną - jego biznes traktujemy jak własny.

Holistycznie i bezpośrednio doradzamy naszym klientom - dobieramy narzędzia w zależności 
od potrzeb. 

Opinie naszych klientów przekładamy na konkretne działania.

Dzielimy się z klientami wynikami naszej pracy i od razu reagujemy, gdy potrzebne są zmiany.

Jesteśmy z klientami w stałym kontakcie - wykorzystujemy narzędzia do zarządzania ich projektami.
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Uznanie
Doceniamy pracę naszych specjalistów 
i wspólnie  celebrujemy każdy sukces.

Orientacja na pracownika:
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Ludzie są dla nas najważniejsi.

Jesteśmy na “Ty” ze specjalistami. 

Nasi specjaliści zawsze mogą umówić się na spotkanie z przełożonym, 
kiedy potrzebują rozmowy. 

Dbamy o dobrą atmosferę i wzajemny szacunek. 

Wspólnie celebrujemy sukcesy, organizując liczne wydarzenia.

Nagradzamy efektywność i zaangażowanie specjalistów, którzy 
doprowadzają do wzrostu agencji. 
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Hakowanie rzeczywistości
+Rywalizacja
Swoją determinacją, doświadczeniem 
i pasją wpływamy na rzeczywistość, 
osiągając zamierzone cele 
i dobrze się przy tym bawiąc.

Standardy działania i odpowiedzialność:
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Działamy jak Growth Hackerzy: ciągle dążymy do usprawnienia biznesów klientów 
i naszych własnych działań. Wykorzystujemy wszystkie możliwości i okoliczności, żeby 
osiągnąć zamierzony cel - oczywiście w zgodzie z etyką.

Korzystamy ze sprawdzonych rozwiązań i wymieniamy się wiedzą, ucząc się od siebie nawzajem. 

Specjaliści odpowiadają za swoją pracę i robią to zgodnie z naszymi wartościami - 
szanują swój czas i siebie nawzajem.

Każdy lider podejmuje ostateczne decyzje, a inicjatywa każdego z nas tworzy tę organizację. 

Dbamy o dobrą komunikację i współpracę w zespole, gdzie panuje przyjazna atmosfera 
i zdrowa rywalizacja.
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Zaangażowanie
Skuteczna współpraca, entuzjazm i wymiana doświadczeń 
to podstawa sukcesu całej organizacji.

Orientacja na procesy operacyjne:
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Pilnujemy budżetów i terminów, a jeśli pojawią się problemy, od razu 
dajemy znać klientom. 

Nasz zespół to entuzjaści e-commerce i marketingu, pełni pasji do tego, co robią. 

Nasza praca jest dynamiczna i wymaga ciągłego dostosowywania się do zmian.

Aktywnie szukamy rozwiązań i chętnie wymieniamy się wiedzą w zespole. 

Jeśli czegoś nie wiesz, nie martw się, tylko najpierw:

1. Sprawdź bazę wiedzy w CODA

2. Google it lub zapytaj AI

3. Zadaj pytanie osobie z zespołu.

Kiedy poznasz odpowiedź, opisz ją w bazie wiedzy!

Każdy z nas dba o swój rozwój, a pomagają nam w tym szkolenia i materiały branżowe.
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Dokładnie planujemy koszty projektów, przewidując możliwe proble-
my i dbając o to, żeby klient je zaakceptował. 

Zawsze potrafimy odpowiedzieć na pytania "co robię?" i "po co to robię?".

Ustalamy cele i omawiamy postępy na cotygodniowych spotkaniach.



Wizja
Wierzymy, że ponadprzeciętne i zaangażowane 
jednostki tworzą  innowacyjne organizacje.

Otwarcie na zmianę i innowacje:
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Świadomie przenosimy firmy naszych partnerów na wyższy poziom.

Jesteśmy otwarci na zmiany.

Mierzymy wysoko - osiągamy odważne cele, zgodne z wizją.

Każdy powinien mieć wizję swojej pracy i tego, co dzięki niej wnosi.

Wyznaczamy standardy jakości w branży - jesteśmy trendsetterami, 
o krok przed konkurencją.

Dążymy do ciągłego ulepszania działań agencji.

Zachowujemy startupowego ducha.
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Działamy zgodnie z dewizą Global not local.



AIAI

Jesteśmy Data Driven i AI Oriented
Działamy w opraciu o dane i budujemy
rozwiązania z udziałem sztucznej inteligencji.

Technologia i innowacje operacyjne:
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Opieramy nasze decyzje i strategie na rzetelnych danych.

Śledzimy nowości w dziedzinie danych i AI, żeby dawać naszym partnerom najlepsze 
rozwiązania.

Analizujemy dane klientów za pomocą naszego narzędzia Profit Analytics, żeby lepiej 
zrozumieć ich biznes i poprawić wyniki.

Używamy sztucznej inteligencji, żeby tworzyć nowe  rozwiązania, automatyzować 
pracę i działać efektywniej. 

Stale ulepszamy naszą pracę, korzystając z najnowszych narzędzi AI i analizy danych.
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