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To znak komentarza (ang. comment tag) uzywany w jezyku
programowania do wprowadzania zmian w kodzie zrédtowym.

Justldea, bo wszystko zaczyna sie od pomystu :)

To znak stopnia, jako ze

é JUST
IDCA

A teraz spdjrz na sygnet jako catos¢. To pierwsze
litery nazwy agencji- Jil.
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Orientacja na klienta:

Partnerstwo

Naszych klientéw traktujemy jak partneréw,
a ich sukces jest definicjg naszego sukcesu.

4 - Partnerstwo



Sukces klienta postrzegamy jako wartosé nadrzedna - jego biznes traktujemy jak wtasny.

Holistycznie i bezposrednio doradzamy naszym klientom - dobieramy narzedzia w zaleznosci
od potrzeb.

Jestesmy z klientami w statym kontakcie - wykorzystujemy narzedzia do zarzadzania ich projektami.

Dbamy o to, zeby nasi klienci doktadnie wiedzieli, co robimy i czego moga sie spodziewacé.

Dzielimy sig¢ z klientami wynikami naszej pracy i od razu reagujemy, gdy potrzebne sg zmiany.

Opinie naszych klientow przektadamy na konkretne dziatania.
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Orientacja na pracownika:

Uznanie

Doceniamy prace naszych specjalistow
i wspollnie celebrujemy kazdy sukces.

6 - Uznanie



Ludzie sa dla nas najwazniejsi.

Dbamy o dobrg atmosfere i wzajemny szacunek.

Jestesmy na “Ty" ze specjalistami.

Nasi specjalisci zawsze mogg umowié sie na spotkanie z przetozonym,

kiedy potrzebujg rozmowy.

Nagradzamy efektywnosé i zaangazowanie specjalistow, ktorzy
doprowadzajg do wzrostu agencji.

Wspdlnie celebrujemy sukcesy, organizujac liczne wydarzenia. @
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Standardy dziatania i odpowiedzialnos¢:

Hakowanie rzeczywistosci
+Rywalizacja

Swojg determinacja, doswiadczeniem

i pasjg wptywamy na rzeczywistosc, \ /
osiggajac zamierzone cele

i dobrze sie przy tym bawiac.

8 - Hakowanie rzeczywistosci



Dziatamy jak Growth Hackerzy: ciggle dgzymy do usprawnienia bizneséw klientéw
i naszych wtasnych dziatan. Wykorzystujemy wszystkie mozliwosci i okolicznosci, zeby
osiagnaé zamierzony cel - oczywiécie w zgodzie z etyka.

Kazdy lider podejmuje ostateczne decyzje, a inicjatywa kazdego z nas tworzy te organizacje.

Specjalisci odpowiadajg za swoja prace i robia to zgodnie z naszymi wartosciami -
szanujg swoj czas i siebie nawzajem.

Korzystamy ze sprawdzonych rozwigzan i wymieniamy sie wiedza, uczac sie od siebie nawzajem.

Dbamy o dobrg komunikacje i wspoétprace w zespole, gdzie panuje przyjazna atmosfera
i zdrowa rywalizacja.
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Orientacja na procesy operacyjne:

Zaangazowanie

Skuteczna wspoétpraca, entuzjazm i wymiana doswiadczen
to podstawa sukcesu catej organizacji.

10 - Zaangazowanie



Nasz zesp6t to entuzjasci e-commerce i marketingu, petni pasji do tego, co robia.
Nasza praca jest dynamiczna i wymaga ciggtego dostosowywania sie do zmian.
Kazdy z nas dba o swéj rozwéj, a pomagajag nam w tym szkolenia i materiaty branzowe.

Aktywnie szukamy rozwiagzan i chetnie wymieniamy sie wiedza w zespole.

Jesli czegos nie wiesz, nie martw sie, tylko najpierw:
1. Sprawdz baze wiedzy w CODA
2. Google it lub zapytaj Al
3. Zadaj pytanie osobie z zespotu.

Kiedy poznasz odpowiedz, opisz jg w bazie wiedzy!

Doktadnie planujemy koszty projektow, przewidujgc mozliwe proble-
my i dbajgc o to, zeby klient je zaakceptowat.

Pilnujemy budzetéw i terminéw, a jesli pojawia sie problemy, od razu
dajemy znac klientom.

Ustalamy cele i omawiamy postepy na cotygodniowych spotkaniach.

Zawsze potrafimy odpowiedzie¢ na pytania "co robie?" i "po co to robie?".
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Otwarcie na zmianeg i innowacje:

Wizja

Wierzymy, ze ponadprzecietne i zaangazowane
jednostki tworzg innowacyjne organizacje.

12 - Wizja ==



Swiadomie przenosimy firmy naszych partneréw na wyzszy poziom.
Mierzymy wysoko - osiggamy odwazne cele, zgodne z wizja.

Wyznaczamy standardy jakosci w branzy - jesteSmy trendsetterami,
o krok przed konkurencja.

Dazymy do ciagtego ulepszania dziatanh agencji.

Jestesmy otwarci na zmiany.

Dziatamy zgodnie z dewiza Global not local.

Kazdy powinien mie¢ wizje swojej pracy i tego, co dzieki niej wnosi.

Zachowujemy startupowego ducha.
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Technologia i innowacje operacyjne:

Jestesmy Data Driveni Al Oriented

Dziatamy w opraciu o dane i budujemy

rozwigzania z udziatem sztucznej inteligenciji.

©

14 - Jestesmy Data Driven i Al Oriented




Opieramy nasze decyzje i strategie na rzetelnych danych.

Analizujemy dane klientéw za pomocga naszego narzedzia Profit Analytics, zeby lepiej
zrozumieé¢ ich biznes i poprawié wyniki.

Uzywamy sztucznej inteligenciji, zeby tworzy¢ nowe rozwigzania, automatyzowac
prace i dziata¢ efektywniej.

Stale ulepszamy naszg prace, korzystajac z najnowszych narzedzi Al i analizy danych.

Sledzimy nowosci w dziedzinie danych i Al, zeby dawaé naszym partnerom najlepsze
rozwigzania.
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